Dona \ Bllancio Sociale 2024

Sangue

Dpna
Vita
- (
y ' ~
Q| T
“\V.S"’ CATANIARE




LINEE GUIDA NAZIONALI

Bilaoncio Sociale 2024

Il Decreto ministeriale del 2019, prevede che il Bilancio sociale debba presentare il
seguente contenuto minimo informativo:

- metodologia adottata per la rendicontazione del bilancio sociale;

- informazioni generali sull'ente;

- struttura, governo e amministrazione;

- persone che operano per l'ente;

- obiettivi e attivita;

- situazione economico-finanziaria;

- altre informazioni;

- monitoraggio svolto dall'organo di controllo (modalita di effettuazione ed esiti).
Con riferimento alle altre informazioni di cui al precedente punto, esse riguardano:

- contenziosi e controversie in corso, che rilevano ai fini della rendicontazione sociale;
- informazioni sull'impatto ambientale (politiche e gestione degli impatti, indicatori
di impatto ambientale, con riferimento a produzione di rifiuti, inguinamento, consumi
di materie prime e di energiaq, ecc..).



NOTA METODOLOGICA
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AT

La struttura e il contenuto del Bilancio
Sociale 2024 di Avis Provinciale
Catanzaro e stato realizzato in modo
tale da evidenziare e rendere chiari: le
motivazioni, gli obiettivi e I'approccio;
le caratteristiche dell'Organizzazione;
le attivita e i risultati raggiunti;
obiettivi futuri e feedback.

Parte A

In questa parte vengono definiti gli obiettivi e le attivita dell'ente attraverso la
Relazione Associativa del Presidente

Parte B

In questa parte vengono descritte le caratteristiche istituzionali e organizzative
dell'ente, nonché la Mission e la Storia dell'Associazione.

Parte C

In questa parte vengono descritte le attivitad, i risultati ottenuti e i dati statistici.
(Risultati economici e ambientali)

Parte D

In questa parte vengono descritti gli obiettivi futuri da perseguire e gli strumenti di
feedback (obiettivi di miglioramento e questionario di valutazione)
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Per la redazione del Bilancio Sociale di Avis Provinciale Catanzaro sono state seguite le linee guida del Ministero del lavoro e delle Politiche sociali pubblicate con il decreto 4
luglio 2019 (GU n.186 del 9-8-2019) e linee guida per la Redazione del Bilancio Sociale delle Organizzazioni Non Profit dell’Agenzia per le organizzazioni Onlus del 2011.
E stato, inoltre, seguito il principio della cd. "accountability”, o "rendicontabilitd”, ed in particolare sono stati rispettati i seguenti principi:
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Parte A

In questa parte vengono definiti gli obiettivi e le attivita dell'ente attraverso la
Relazione Associativa del Presidente
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Il sangue che si dona ¢ il filo che lega il donatore al ricevente e rappresenta la volontd umana e generosa del donare connessa al bisogno struggente del
ricevere.

E' cio che ci unisce e ci rende piu forti...

E' con questa nostra intima convinzione che oggi apriamo la 32esima Assemblea dei soci dell'Avis Provinciale di Catanzaro.

Noi tutti..... Consiglieri, Staff, Consulta giovaniinsieme vi diamo il benvenuto, salutandovi con rispetto e con affetto.

Quattro gli anni appena trascorsi che chiudono il 2° mandato di questa dirigenza e ci proiettano, secondo le previsioni statutarie al necessario rinnovo delle
cariche.

Come legale Rappresentante e Presidente di questa bellissima realtd associativa passo il testimone a chi verrd dopo di me ma non mi allontano da Avis e
continuero a dare il mio contributo e fare il tifo per questa grande squadra di solidarietd sicuro che chi mi succederd sapra raccogliere l'eredita e continuera,
mattone dopo mattone, a costruire una barriera al dolore e alla sofferenza ...

Sono stati anni intensi, complessi, talvolta estenuanti ma soprattutto appaganti e ci hanno resi forti e consapevoli che siamo parte di quell’AVIS con la "A"
maiuscola, talmente evoluta, che prende legittimamente posto nella rete del terzo settore, affacciandosi al futuro con fiducia ed entusiasmo.

La mano che tendiamo ai giovani che gradualmente subentreranno, € una mano forte, protesa sempre verso chi soffre ma al contempo amorevole e pronta ad
accompagnare i giovani verso un volontariato consapevole, concreto, non piu sussidiario delle istituzioni pubbliche ma partner indiscusso, plurale ma
compatto, a dimensione politica e capace di interlocuzione con le istituzioni e i cittadini.

Tra breve daremo spazio ai lavori assembleari ma prima voglio esternare, unitamente al mio Direttivo, un saluto alle AVIS del territorio, ai Sigg. Delegati, al
delegato di Avis Calabria il Vice Presidente Vicario Nicodemo Napoli e a tutti gli attori autorevoli che hanno rappresentato da sempre e che rappresentano la
colonna portante di questa nostra associazione e di questo importante momento associativo.

E' con grande gioia che accogliamo, inoltre, i nostri gentili ospiti con un pensiero doveroso e sincero rivolto, naturalmente, a tutti i nostri donatori.

Tanti e tali sono gli eventi e le tematiche che in questi anni abbiamo affrontato che elencarli e quasi impossibile. Tuttavia, vogliamo citarne e trattarne alcuni
fra i pit importanti che hanno segnato il cammino associativo.

Parlando di Plasma

l'assemblea del 2024 mise in luce il ruolo centrale che ha occupato questa particolare donazione nella missione di Avis, evidenziando l'importanza di
aumentarne la raccolta e promuovere la consapevolezza su questo fondamentale aspetto donazionale.

Ma, gia dal 2021, dopo aver superato tante difficolta per rilanciare il progetto plasma, & stato raggiunto il punto di svolta tanto agognato dall'Avis Provinciale,
consentire ai donatori di poter donare in plasma aferesi all'interno del nostro U.D.R..

E' stato l'inizio di un cammino nuovo, non privo di difficoltd che si & posto l'obiettivo di raggiungere gli standard richiesti in seno alla programmazione e agli
obiettivi prefissati dal Centro Nazionale Sangue.

I 2023 ha segnato la svolta, in quanto il 14 giugno si & concretizzato il "sogno": grazie ai fondi della Provinciale al contributo di Avis Regionale Calabria e della
Banca B.C.C. Ulteriore ma, soprattutto grazie al cofinanziamento delle Avis Comunali, nel parco macchine di Avis Provinciale si € aggiunta una Plasma-
emoteca prima nel suo genere in tutta ltalia, che di fatto ha consentito di portare la raccolta di plasma sul territorio.
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Per meglio comprendere la rivoluzione della donazione del plasma, a regime dal 2024, € obbligo ricordare qualche dato: nel primo trimestre del 2021 |le raccolte
sono state effettuate presso UDR con un solo separatore quindi con una media donazionale di circa 2,2 a raccolta mentre nei trimestri successivi grazie alla
fornitura del secondo separatore la media si € attestata a 4,9. La media donazionale con plasma-emoteca si & attestata a 5,7 a raccolta, per un totale
complessivo di 1.097 unita tra plasma e piastrine.

Dunqgue, promozione, formazione, plasma-emoteca e donazioni sul territorio si sono rivelati aspetti fondamentali per la rivoluzione della donazione del plasma

dimostrando che essere lungimiranti paga sempre.

Parlando di Giovani e Consulta

Continueremo a spronare i nostri giovani, ad investire nella formazione dei dirigenti associativi affinché queste nuove sfide possano essere affrontate con
atteggiamento vincente in quanto I'Avis non & piu sussidiaria al Sistema Sanitario Nazionale bensi punto di forza ed un partner irrinunciabile.

E stato appunto ribadito I'impegno dell'associazione verso i giovani, visti come il futuro prossimo dell'organizzazione, con iniziative dedicate a sensibilizzarli al
volontariato e alla donazione.

La Consulta giovani ed il Servizio Civile, sono e saranno quindi un vivaio di solidarietd in costante crescita che diventerd pilastro portante della nostra
associazione, una realtd presente, ancora da incrementare nel numero, una fucina di idee per la realizzazione di tante iniziative.

A noi il compito di creare gli spazi necessari all'affermazione delle loro personalitd, a tracciare le linee guida e accogliere le loro idee, il loro entusiasmo e la loro
passione, per garantire un futuro alla nostra associazione, con l'auspicio che queste giovani risorse, aiutate e riconosciute da tutti noi, possano presto,
attraverso un processo di integrazione e cambiamento, perfezionare la nostra Avis e renderla ancora piu performante e pronta per accogliere nuove sfide.

Parlando di Prevenzione e Screening Sanitari

La prevenzione e gli screening sanitari sono nel DNA di Avis Provinciale ... da sempre.

Negli ultimi quattro anni gli sforzi nella prevenzione sono stati intensificati a livello esponenziale organizzando screening che hanno coinvolto numerosissimi
donatori sospesi. Migliaia di persone hanno partecipato agli esami diagnostici (emocromo, PSA, TSH, colesterolo). La collaborazione con il Centro Screening di
Lamezia ha portato avanti una importante attivitd di prevenzione oncologica (utero, seno, colon-retto).

Da ultimo, nel 2024 é stata portata avanti una importante iniziativa di prevenzione, il "Progetto Diabete" relativo allo Screening del diabete sulla popolazione
dei donatori di sangue.

Lo scopo di questo progetto & stato quello di promuovere uno screening sanitario per valutare una patologia conosciuta, ma a volte trascurata, come il
diabete nei donatori di sangue.

Iniziato a giugno 2024, presso tutte le sedi della provincia di Catanzaro, ha raggiunto numeri assai rilevanti, infatti sono state eseguite ai nostri donatori oltre
6.000 esami dell'emoglobina glicata.

Lo screening ha avuto lo scopo di condurre un esame (HbAlc) a tappetto nella popolazione dei donatori per l'individuazione del diabete prima che si
manifestassero i sintomi (il c.d. pre-diabete).

Tanti, purtroppo, sono risultati i diabetici che non sapevano di esserlo.
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Ma non ci siamo limitati ad anticipare loro la diagnosi e fornire alla persona la consapevolezza di essere affetta da una patologia se non avessimo messo in
campo trattamenti in grado di curarla o rallentarne il decorso in maniera significativa. Per noi sarebbe stato un fallimento sia in termini sociali che donazionali
non poter modificare il decorso della malattia.

Il nostro progetto ha prediletto la gestione integrata, valorizzando gli aspetti nutrizionali oltre alla tradizionale visita specialistica. Questo modello di
assistenza ambulatoriale al donatore, che coinvolge un team multidisciplinare di specialisti (oltre al diabetologo c'e anche il biologo nutrizionista), € molto
gradito ai donatori ma soprattutto € dimostrato che riduce (indirizzando il donatore ad uno stile di vita sano) il rischio concreto di arrivare alla patologia
conclamata con la conseguente terapia farmacologica.

A tal proposito presso I'Unita di Raccolta sono stati attivati due ambulatori: uno nutrizionale e I'altro endocrino-metabolico.

Parlando di Pianeta Donne e Lotta alla Violenza di Genere

Avis Provinciale non arretra difronte ai soprusi di genere e, in tutti questi anni, ha proseguito la sua lotta contro la violenza sulle donne. Basti ricordare, insieme
alle tantissime iniziative organizzate sul territorio provinciale, grazie a tutte le Avis Comunali, la mostra itinerante #NONCHIAMARLOAMORE.

Il progetto, che e stato realizzato in scuole e comuni della provincia, coinvolgendo la comunita e ribadendo I'impegno dell'associazione nella sensibilizzazione
contro la violenza di genere, vuole essere un monito per parlare di violenza sulle donne non solo in occasione del 25 novembre, ma durante tutto l'anno, da
questo la decisione di rendere la mostra itinerante.

Su circa 720 dirigenti e volontari attivi, 290 sono donne. Un dato statistico questo che non vuole essere il raggiungimento di un obiettivo ma una crescita di
qualita, un apporto di dirigenti qualificati indipendentemente dal genere.

Parlando di Promozione e Comunicazione

La comunicazione ha visto una forte presenza sui social e nei media tradizionali. Le tante occasioni di promozione del dono sono proseguite negli anni con
l'ideazione e la realizzazione di molteplici iniziative, basti pensare alla campagna divulgata sui social "Donatore - Salva Gente", e il progetto "Infinita_mente”,
che ha finanziato murales per la "Casa Paese" delle persone con demenza, la campagna "Sei sicuro di aver fatto tutto quello che potevi?" che ha coinvolto
direttamente i donatori. Inoltre, sono stati realizzati vari progetti di sensibilizzazione sul dono del sangue e del midollo, in collaborazione con altre associazioni
e istituzioni. Per stare al passo con i tempi Avis Calabria in collaborazione con Avis Provinciale Catanzaro da ormai diversi anni si interfaccia con il mondo
virtuale fruendo dei pilt moderni strumenti informatici e interattivi per raggiungere quanta piu popolazione possibile e promuovere un gesto lontano dal
mondo virtuale, ma molto reale e legato al bisogno di salute e benessere di tutta la popolazione, ovvero la donazione di sangue e del plasmai.

Proprio a tal fine il Progetto "InVerso: dal virtuale al reale” ha visto la realizzazione di un video veicolato su diversi canali di comunicazione, il cui contesto &
stato quello dei social e delle nuove generazioni, in quanto ambito imprescindibile per la comunicazione di oggi e di domani. Il video ha inteso promuovere oltre
alla donazione del sangue e dei suoi emocomponenti fra le giovani generazioni, anche e soprattutto i valori di cui Avis & portatrice sana, ovvero solidarietd,
volontariato, senso civico e amore verso il prossimo. Per la realizzazione del video Avis Calabria si & avvalsa di giovani attori e figuranti, tutti volontari.

Il cortometraggio € stato girato in diverse localitd Calabresi, bellezze culturali e paesaggistiche alcune volte sconosciute a molti, un viaggio tra i valori e le
riscoperte di una terra che ha molto di piu da dare, un messaggio, quello che ha trasmesso il progetto, che ricorda cosa sia "uno strumento” da non confondere
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con "un fine", laddove spesso virtuale e reale si confondono.

Negli anni abbiamo anche collaborato con il Network "Catanzaro informa”, unitamente alla Consulta Giovani che ha organizzato, nella decorsa annualitd, una
serie di dirette live (seguitissime) nell'ambito delle quali sono stati trattati approfondimenti su molte patologie, alla presenza e con il contributo di autorevoli
figure sanitarie e Dirigenti medici.

Diverse e importanti sono state le tematiche trattate, dalle malattie ematologiche, alla prevenzione del tumore del colon retto, alle malattie trasmissibili (oltre
1200 gli intervistati sulla percezione delle malattie). Sempre in primo piano la campagna di promozione del dono del sangue e del plasma con I'autorevole
commento del Presidente Provinciale.

Parlando di Unita di Raccolta

L'Unita di Raccolta accreditata funge da Centrale Operativa per le donazioni di sangue nelle province di Catanzaro, Crotone e Vibo Valentia.

E' un apparato logistico e organizzativo d'eccellenza che si rende indispensabile per l'effettuazione di tutte le donazioni presso punti raccolta delle provincie
innanzi citate. Direttore Sanitario dell'U.D.R. & il Dott. Michelangelo lannone cui fa riferimento tutto il personale medico e paramedico impegnato nelle
donazioni.

Modello di efficienza e competenza, continua ad essere il punto centrale delle donazioni di sangue intero nonché riferimento ed oggetto di studio dall'esterno.
Di seguito il grafico che ci consente di seguire I'andamento delle donazioni nel decennio 2014 - 2024.
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2
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015 201
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Parlando di Scuola e Universita

| progetti "Sto bene con Avis" e "Borsa di Studio della Solidarietd” hanno avuto un grande impatto, coinvolgendo un'ampia percentuale di alunni.

Le scuole e 'universitd si sono rivelate, infatti, spazi fondamentali per promuovere la cultura del dono e del volontariato.

L'evoluzione nel corso del mandato dei rapporti con l'universitd e le associazioni studentesche hanno visto I'Avis Provinciale di Catanzaro protagonista in
numerose manifestazioni e rassegne.

Ultima nel suo genere, la manifestazione dal titolo "Dona sangue, dona plasma, dona vita" organizzata presso I'Auditorium dell'Universita.

L'evento, sapientemente moderato dal Giornalista Francesco Ceniti ha visto la straordinaria partecipazione come testimonial d'eccellenza di due fra le piu
medagliate schermitrici olimpioniche: Giulia Rizzi e Mara Navarria che hanno portato la loro testimonianza alla presenza di una sala gremita di studenti,
docenti e personale amministrativo.

Inoltre, come riconoscimento ad Avis Provinciale del lavoro svolto, I'Universitd Magna Graecia ha voluto siglare un protocollo d'intesa con l'obiettivo di
sviluppare delle attivita nella predisposizione ed esecuzione di progetti annuali di ricerca riguardanti le specifiche finalitd statutarie dell'AVIS.

Le finalita proprie del disciplinare hanno riguardato, di massima:

a. le raccolte di sangue presso I'Universitd, secondo un calendario ben definito;

b. la progettazione e realizzazione di Corsi ECM e corsi di formazione accreditati;

c. l'attivita di formazione continua, unitamente all'uso delle aule disponibili sia nelle strutture AVIS che in quelle dell'Universita di Catanzaro, per il personale
afferente ad entrambe le parti firmatarie;

d. l'attivita di tirocinio pre e post-laurea, stage formativi, dottorati di ricerca, Master di | e Il livello e scuole di specializzazione, assegni di ricerca a favore degli
studenti dell'lUMG, anche attraverso l'inserimento dell'Avis Provinciale Catanzaro all'interno delle strutture convenzionate per attivita di tirocinio curriculare
per tuttii corsi di studio dell'Ateneo;

| Rapporti con le Avis Comunali e Digitalizzazione

Sono stati intensificati i rapporti con le sedi locali, grazie all'uso di strumenti digitali come videoconferenze e piattaforme come GestAvisWeb, che hanno
ottimizzato la gestione delle prenotazioni e delle donazioni. Questi strumenti hanno facilitato la condivisione di buone pratiche e l'implementazione di
strategie innovative.

Gestione e Risorse

L'oculata amministrazione delle risorse ha permesso all’Associazione di affrontare le difficoltd economiche e garantire il sostegno alle attivita e all'innovazione
dei servizi. Grazie all'impegno di dirigenti "volontari”, &€ stato possibile contenere i costi e finanziare progetti futuri.

Relativamente alle risorse, inoltre, il Consiglio Direttivo Provinciale ha costantemente coadiuvato le Avis del territorio per rispondere tempestivamente alle
richieste economiche e finanziarie derivanti spesso dai ritardi nei pagamenti da parte di A.S.P. e A.O.

Grazie ad una gestione amministrativa corretta, condotta sempre secondo la Diligenza del buon padre di famiglia, la risposta alle esigenze e alle difficolta
manifestate dalle consorelle, € stata sempre puntuale e diretta a risolvere nelle immediatezze le criticitd che si evidenziavano, dimostrando che la linea
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d'azione e la politica aziendale attuata dell'Avis Provinciale € servita, anche, a sostenere le Avis comunali e le loro esigenze.

Conclusioni
Concludo questa relazione con soddisfazione ed una forte emozione e non poteva essere diversamente: "Fortis Fortuna Adiuvat" dicevano i latini, ovvero La
fortuna favorisce i coraggiosi, chi osa... ed in questi otto anni, intensi, trascorsi con questo gruppo meraviglioso che mi ha sostenuto, supportato e sopportato
abbiamo cambiato il destino della nostra amata AVIS. Quanti traguardi raggiunti, quante giornate impegnative, affrontate sempre con lo stesso spirito e la
stessa passione, giornate lunghe trascorse nella sede impegnando tutti i nostri Consiglieri e soprattutto i NOSTRI COLLABORATORI sempre disponibili oltre
I'orario di lavoro oltre i loro compiti contrattuali, ne siamo tutti coscienti, ci possono essere grandi idee ma senza chi le mette in pratica non prendono forma e
non si sviluppano.
GRAZIE Laura, Francesco, Franco, Francesca, Claudia, Ernesto, Antonio, Domenico, Ruggero e Carmine.
Il bilancio di questi ultimi mandati trova le risposte nella realtd che vive oggi Avis Provinciale di Catanzaro al di la dei numeri delle donazioni, dei traguardi, delle
tantissime attivitd di prevenzione e delle manifestazioni, il risultato straordinario & il RUOLO riconosciuto ad Avis Provinciale da parte delle consorelle e degli
enti, dall'UMG, dalle altre associazioni e dalla intera comunitd del territorio Catanzarese, quale soggetto affidabile, eticamente e moralmente sano, un vero e
proprio punto di riferimento per i cittadini e tanti enti pubblici privati.
Grazie ai Volontari, ai dirigenti delle Comunali, al personale sanitario, ai corrieri, ai ragazzi del Servizio Civile, a tutti i nostri consulenti, alle Associazioni Amiche
di Avis, grazie, perché avete reso tutto piu semplice nella realizzazione di un progetto con le basi solide.
Un grazie particolare Alla Dott.ssa Adalgisa Brescia, alla Dott.ssa Liliana Rizzo, alla Dott.ssa Gabriela Talarico, al Dott. Domenico Fusto e al Dott. Giorgio
Palmieri e a tutto il personale dei Centri Trasfusionali di Catanzaro e Lamezia.
Un grazie di vero cuore al Dott. Michelangelo lannone sempre disponibile e al nostro fianco in qualsiasi situazione.
Ringrazio di cuore gli amici Franco Rizzuti, Mimmo Nistico, Vanna Micalizzi, Caterina Forelli, Pietro Vitale e Luigi D'enrico, che al di Ia del loro prestigioso ruolo mi
hanno dimostrato vicinanza, abbiamo insieme condiviso un momento di caombiamento positivo ed evoluzione di Avis nella nostra amata terra di Calabria.
Al DONATORI di AVIS, che con orgoglio e senso civico compiono periodicamente il gesto del dono, nulla sarebbe stato possibile senza il vostro prezioso
contributo, siete la dimostrazione evidente che nella nostra terra ci sono piccoli grandi esempi da seguire. Grazie!
Permettermi, infine, di ringraziare la mia Famiglia che mi ha concesso di dedicare il tempo necessario ad Avis, spero di non aver deluso ne di aver urtato le
sensibilitd di nessuno.
Se in qualche circostanza vi & stato qualche momento di tensione, questa € la riprova dell'amore e della passione che provo nei confronti di AVIS e dei suoi
valori.
Chi sceglie di fare il volontario ci mette il cuore, ci mette I'anima..... ed & per tale motivo che nessuno mi potrd e ci potrda allontanare da AVIS. Perché AVIS vive
grazie a NOI e perché AVIS ¢ la Nostra, € la mia Vita.
Ad maiora semper

Il Presidente
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Parte B

In questa parte vengono descritte le caratteristiche istituzionali e organizzative
dell'ente, nonché la Mission e la Storia dell'Associazione.
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A seguito di un appello, lanciato a Milano dal Dr. Vittorio Formentano, per costituire un
gruppo di volontari per la donazione del sangue, la storia narra dell'impotenza di
Formentano di non aver potuto salvare una gestante. All'appello rispondono 17
persone, che danno cosi vita all'AVIS, Associazione ltaliana di Volontari del Sangue,
che si pone obiettivi estremamente ambiziosi: soddisfare la crescente necessita di
sangue contribuendo a salvare vite umane, avere donatori pronti e controllati e lottare

Fondata a Milano nel 1927 dal dottor Vittorio Formentano, si
costituisce ufficialmente come Associazione Volontari ltaliani del
Sangue nel 1946 a Milano. Al termine del fascismo, nel 1950 con la
Legge n. 49, 'AVIS & riconosciuta dallo Stato, mentre con la legge n.
592 del 1967 viene regolamentata la raccolta, la conservazione e la
distribuzione del sangue umano sul territorio nazionale.

Gli anni '70, che rappresentano il boom economico mondiale,
seghano per I'AVIS il momento di maggiore espansione della
fondazione e determinano la nascita delle sedi regionali, provinciali
e comunali, legate da un unico Statuto alla Sede Nazionale. LAVIS
€, 0oggi, un ente privato con personalitd giuridica e finalita pubblica
e concorre ai fini del Servizio Sanitario Nazionale operando in
favore della collettivita. Essa fonda la sua attivitd istituzionale e
associativa sui principi costituzionali della democrazia, della
partecipazione sociale e, soprattutto, sul volontarioto quale
elemento centrale e strumento insostituibile di solidarietd umana.
Viene emanato un nuovo Statuto (approvato dallo Stato nel 1974)
che prevede la possibilitd di costituire AVIS regionali, a cui e
demandato il compito di coordinare le realtd territoriali di AVIS,
raccordandosi con I'AVIS Nazionale, e di divenire interlocutori delle
Regioni, da poco costituite nell'ambito dellAmministrazione dello
Stato e alle quali viene affidata la gestione del Servizio Sanitario
pubblico.

Nel 1990, entra in vigore la Legge n. 107, recante la "Disciplina per le
attivita trasfusionali relative al sangue umano e ai suoi componenti
e per la produzione di plasmaderivati". Con questa legge, si
estende a livello nazionale il principio di gratuitd della donazione,
sino ad allora sancito solo da alcune leggi regionali. Inoltre, si
afferma che le Associazioni dei donatori volontari di sangue e le
relative Federazioni concorrono ai fini istituzionali del Servizio
Sanitario Nazionale concernenti la promozione e lo sviluppo della
donazione di sangue e la tutela dei donatori.
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Un anno dopo, nel 1991, Viene pubblicata in Gazzetta Ufficiale la Legge
Quadro sul Volontariato n. 266, anche grazie all'importante contributo di AVIS
Nazionale. Nel 1997, A seguito delllemanazione del Decreto Legislativo n.
460/97 istitutivo delle ONLUS, AVIS, in quanto Associazione iscritta nel Registro
Regionale del Volontariato, acquisisce la qualifica di ONLUS di diritto.

Nel 1994, Il Ministero della Sanitd emana il primo Piano Nazionale Sangue e
Plasma, per il triennio 1994-1996. Nel 1995, Vengono emanati i decreti attuativi
della L.107/90, concernenti i ruoli delle Regioni, l'azione nelle zone carenti, la
formazione dei Comitati del Buon Uso del Sangue negli ospedali o nelle Usl, la
gestione delle emoteche e i CRCC (Centri Regionali di Coordinamento e
Compensazione).

Nel 1997, A seguito dell'emanazione del Decreto Legislativo n. 460/97 istitutivo
delle ONLUS, AVIS, in quanto Associazione iscritta nel Registro Regionale del
Volontariato, acquisisce la qualifica di ONLUS di diritto.

Nel 2003, LAssemblea dei soci approva il nuovo Statuto (approvato con
Decreto del Ministero della Salute del 13 febbraio 2004) e AVIS Nazionale
diventa un'"Associazione di Associazioni e di soci": ciascuna AVIS,
appartenente ai diversi livelli organizzativi (di base, comunale, sovracomunale,
provinciale e regionale) e socia delle AVIS di livello superiore, sino all’AVIS
Nazionale; inoltre, ogni socio iscritto alle AVIS Comunali € socio delle AVIS
Provinciali e Regionali di riferimento, oltre che di AVIS Nazionale.

Con l'obiettivo di passare da una struttura a "piramide rovesciota” ad una
"struttura a rete", ciascuna AVIS si e dotata di autonomia giuridica,
patrimoniale e gestionale. Si conclude il percorso di accreditamento del
sistema trasfusionale italiano, iniziato nel 2007 con il recepimento delle
Direttive europee che fissavano standard comuni di qualitd, sicurezza per la
raccolta, il controllo, la lavorazione, la conservazione e la distribuzione del
sangue e degli emocomponenti.

Nel 2017, AVIS festeggia i suoi 90 anni di storia.

Il lavoratore che dona sangue
aiuta due volte la societa a vivere.

avis

ASSOCIAZIONE VOLONTARI
ITALIANI DEL SANGUE

L'Avis nel mondo del lavoro.
1"giornata nazionale 12-10-75
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L'Avis Provinciale di Catanzaro € un‘associazione di volontariato e ONLUS di diritto, che
per statuto ha lo scopo di promuovere la donazione di sangue volontaria, periodica,
associata, non remunerata, anonima e consapevole, intesa come valore umanitario
universale ed espressione di solidarietd e di civismo, che configura il donatore quale
promotore di un primario servizio socio-sanitario ed operatore della salute, anche al
fine di diffondere valori della solidarietd, della gratuitd, della partecipazione sociale e
civile e della tutela del diritto alla salute.

L'Avis Provinciale di Catanzaro nasce il 3 Aprile del 1971, anche se
inizio ad avere i primi legami con altre istituzioni solo nel 1991
quando, il 12 aprile dello stesso anno si sottoscrive la prima
convenzione, con I'A.S.L. n° 18, dal valore di 50 milioni delle vecchie
lire e valida per l'intera provincia.ln quel periodo non si
raggiungevano le 1000 unitd di sangue e la provincia ne importava
oltre 8000 da fuori regione!

| rapporti con l'azienda ospedaliera si mantengono ben saldi tanto
che in seguito vi furono altre convenzioni: 25 Gennaio 1995
convenzione con I'A.S.L. n° 7; 15 Ottobre 1998 convenzione con
l'azienda ospedaliera Pugliese- Ciaccio.

Nel 2008 I'Avis provinciale di Catanzaro supera il traguardo delle
18.000 unitda di sangue raccolto, contribuendo a sopperire anche
alla carenza di sangue delle altre province calabresi. E' su questa
impronta che l'allora presidente dell'Avis provinciale di Catanzaro,
Giampaolo Carnovale, continua a operare fin dagli esordi del suo
mandato.

Con decreto n. 308 del 14/12/2010 pubblicato sul Bollettino Ufficiale
del 15/01/2011 parti | e Il, lo Regione Calabria ha riconosciuto la
personalitd giuridica dell'Avis Provinciale di Catanzaro. Cio
rappresenta un notevole traguardo non solo in termini formali ma
anche e soprattutto in termini sostanziali, garantendo
all'associazione un carattere di serietd, affidabilitd e chiarezza tali
da consentire di poter esercitare ora e nel futuro la propria
missione.

Concluso l'iter di accreditamento, Avis Provinciale Catanzaro puod
vantare 43 articolazioni periferiche, 3 Autoemoteche ed una UdR
Associativa sul territorio provinciale.

Dal 2017 la guida dell'Associazione € passata a Franco Pietro
Parrottino che raccoglie il testimone di Carnovale, cooperandone
tutt'oggi in team, e che fa dell'Avis Provinciale Catanzaro un fiore
all'occhiello della nostra terra.
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L'Avis Provinciale ha lo scopo di promuovere la donazione di sangue intero o di una
sua frazione, volontaria, periodica, associata, gratuita, anonima e consapevole,
intesa come valore umanitario universale ed espressione di solidarieta e di civismo,
che configura il donatore quale promotore di un primario servizio socio-sanitario ed
operatore della salute, anche al fine di diffondere nella comunita locale
d'appartenenza valori della solidarietd, della gratuita, della partecipazione sociale e
civile e della tutela del diritto alla salute. Essa pertanto si propone di:

Sostenere i bisogni di salute dei cittadini favorendo il raggiungimento
dell'autosufficienza di sangue e dei suoi derivati e dei massimi livelli di sicurezza
trasfusionale possibili e la promozione per il buon utilizzo del sangue;

Tutelare il diritto alla salute dei donatori e di coloro che hanno necessita di essere
sottoposti a terapia trasfusionale;

Promuovere l'informazione, I'educazione sanitaria dei cittadini e le attivita culturali di
interesse sociale con finalitd educative;

Promuovere un'adeguata diffusione delle proprie associate su tutto il territorio
Provinciale, con particolare riferimento alle aree carenti e delle attivitd associative e
sanitarie ad esse riconosciute, come la raccolta del sangue e degli emocomponenti;
Favorire lo sviluppo della donazione volontaria, periodica, associata, gratuita,
anonima e consapevole a livello Provinciale;

Promuovere lo sviluppo del volontariato e dell'associazionismo a livello provinciale,
anche attraverso progetti di Servizio Civile;

Promuovere partenariati e protocolli di intesa e stipulare convenzioni con le
pubbliche amministrazioni e con soggetti privati;

Svolgere ogni ulteriore iniziativa con riferimento a interventi e servizi sociali;
interventi e prestazioni sanitarie; prestazioni socio-sanitarie; ricerca scientifica di
particolare interesse sociale; educazione e formazione; beneficenza; protezione
civile; promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali, nelle forme disciplinate dal
Regolamento nazionale, partecipa all'elaborazione delle politiche del terzo settore,
Promuove e organizza campagne provinciali di comunicazione sociale, informazione
e promozione del dono del sangue, coordinandosi con le proprie associazioni
aderenti e con le istituzioni competenti, nonché tutte le attivitd di comunicazione
esternaq, interna ed istituzionale, di propria competenza;

Coordina l'attivita di chiamata, effettuata dalle strutture comunali,
di base e/o equiparate ad essa afferenti, diretta sia alla raccolta di
sangue intero che di plasma ed emocomponenti in aferesi;

Svolge attivita di raccolta attraverso la gestione, anche diretta, di
punti prelievo, intra ed extra ospedalieri, propri delle Unita di
Raccolta Associative e delle articolazioni organizzative fisse e
mobili, in funzione di quanto previsto dal piano regionale Sangue e
Plasma e coordina la programmazione dell'attivita di raccolta delle
strutture comunali e di base ef/o equiparate afferenti al proprio
territorio;

Coordina e controlla l'attivitd associativa e di raccolta sul territorio
promossa e realizzata dalle singole Sedi Comunali...;

Sottoscrive ed attua per conto delle strutture comunali, di base e/o
equiparate le convenzioni tra Associazioni/Federazioni donatori di
sangue, a norma degli Accordi Stato-Regione vigenti, con le
autoritd sanitarie di competenza...;

Avis Provinciale Catanzaro € un Ente del Terzo Settore (ETS), costituito nella forma
giuridica di Organizzazione di volontariato (ODV) ed aderisce alla Rete Associativa
Nazionale (RAN) di AVIS Nazionale ai sensi di quanto previsto dal Codice del Terzo
Settore (decreto legislativo 3 luglio 2017, n.117).

E' un'associazione di volontariato, apartitica, aconfessionale, che non ammette
discriminazioni di genere, etnia, lingua, nazionalitd, religione, ideologia politica;
persegue esclusivamente finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, non ha fini
di lucro. Ha lo scopo di promuovere la donazione di sangue intero efo di una sua
frazione, volontaria, periodica, associata, gratuita, anonima e consapevole, intesa
come valore umanitario universale ed espressione di solidarieta e di civismo, che
configura il donatore quale promotore di un primario servizio socio-sanitario ed
operatore della salute, anche al fine di diffondere nella comunita locale
d'appartenenza i valori della solidarieta, della gratuitd, della partecipazione sociale
e civile e della tutela del diritto alla salute.

E' costituita da coloro che donano volontariamente, gratuitamente, periodicamente

e anonimamente il proprio sangue ed emocomponenti.

A tal fine sono in essere con la Pubblica Amministrazione (ASP di Catanzaro e AOPC
di Catanzaro) rapporti convenzionali che riguardano le attivitd di chiomata e
raccolta del sangue e degli emocomponenti, le attivita di trasporto di sangue ed
emocomponenti al fine di consentire |'accentramento della validazione e della
lavorazione di sangue presso il Centro Trasfusionale di Catanzaro, le attivita di
raccolta e di trasporto di sangue cordonale alla Banca Cordonale di Reggio Calabria.
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AUTOSUFFICIENZA:

Avis provinciale Catanzaro si propone l'obiettivo di raggiungere
l'autosufficienza di sangue e dei suoi derivati, dei massimi livelli
di sicurezza trasfusionale possibili nonché la promozione per il
buon utilizzo del sangue

COORDINAMENTO:

Coordina l'attivita di chiomata, effettuata dalle strutture
comunali, di base e/o equiparate ad essa afferenti, diretta sia
alla raccolta di sangue intero che di plasma ed
emocomponenti in aferesi; coordina e controlla l'attivita
associativa e di raccolta sul territorio promossa e realizzata
dalle singole Sedi Comunali

PROMOZIONE:
l'informazione, I'educazione sanitaria dei cittadini e le attivita
culturali di interesse sociale con finalita educative

ASSOCIAZIONE VOLONTARI ITALIANI SANGUE

FAVORISCE:
sviluppo della donazione volontaria, periodica, associata,
gratuita, anonima e consapevole a livello Provinciale

RACCOGLIE:

Svolge attivita di raccolta attraverso la gestione, anche diretta,
di punti prelievo, intra ed extra ospedalieri, propri delle Unita di
Raccolta Associative e delle articolazioni organizzative fisse e
mobili

TUTELA:

il diritto alla salute tanto del donatore quanto del ricevente

SOTTOSCRIVE:

Sottoscrive ed attua per conto delle strutture comunali, di base
e/o equiparate le convenzioni tra Associazioni/Federazioni
donatori di sangue, a norma degli Accordi

Stato-Regione vigenti, con le autoritd sanitarie di competenza

ORGANIZZA:

Promuove e organizza campagne di comunicazione sociale,
informazione e promozione del dono del sangue, coordinandosi
con le proprie associazioni aderenti e con le istituzioni
competenti, nonché tutte le attivita di comunicazione esterna,
interna ed istituzionale, di propria competenza
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Gli Stakeholder di Avis Provinciale Catanzaro, sono tutti coloro i quali sono
influenzati o possono influenzare I'Associazione in vari ambiti.

Il termine, elaborato nel 1963 dall'Universitd di Stanford, assunse connotati
piu definiti dopo il libro di Edward Freeman, ma €& nel 1984 che lo studio
sulla teoria degli Stakeholder assume una dimensione essenzialmente
"etica" riguardante lo studio dei soggetti coinvolti in un'impresa.
L'Associazione, nel nostro caso e secondo tale teoria, deve tenere in
considerazione e coinvolgere anche tutti coloro i quali non hanno presa sui
poteri decisionali e sulle determinazioni dell'Associazione, ma ne
subiscono tanto gli indirizzi quanto le conseguenze, che sono, tanto i primi
quanto gli ultimi, emanazione da parte dei cosi detti Stakeholder "forti".

Gli Stakeholder "forti" sono coloro i quali hanno la responsabilita diretta,
sia essa decisionale o d'indirizzo, che orientano in maniera precisa tanto le
azioni presenti quanto le strategie future dell'impresa sociale.
Strettamente legato al concetto di Stakeholder & evidente quello di
responsabilitd sociale d'impresa, ancor di piu nel caso dell'Avis Provinciale
di Catanzaro, che rappresenta un modello d'eccellenza.

Il concetto di responsabilita sociale d'impresa & l'intreccio e
I'interpretazione di riflessioni di natura etica calate nell'ambito strategico
delle azioni intraprese dall'Associazione.

La gestione efficiente ed efficace delle problematiche di natura etica,
sociale ed ecologica, sono chiari obiettivi da perseguire da parte di
un'impresa sociale, al fine di minimizzare l'impatto critico sugli
Stakeholder e sull'ambiente circostante.

Il comportamento "etico" di un ente come |'Avis Provinciale Catanzaro,
oggi, infatti, non regge il peso di dichiarazioni d'intenti positivi o di principi
e valori millantati e stereotipati, le azioni intraprese dalla nostra
Associazione coinvolgono tutti i cittadini e sono, per questo motivo,
esigenti tanto di un impegno credibile e serio quanto di una politica
manageriale attenta e scrupolosa, il tutto svolto da professionisti capaci e
talentuosi e da un'organizzazione all'altezza delle future sfide.

Il presente lavoro, destinato a tutti gli Stakeholder dell'Avis Provinciale di
Catanzaro, vuole rappresentare non solo una descrizione ma anche un
utile strumento, che possa aiutare a comprendere meglio le attivita e le
azioni dell'Associazione stessa e di tutti quegli attori che gravitano
attorno al suo agire.

Il Bilancio Sociale dell'Avis Provinciale di Catanzaro ¢ il frutto di una chiara
e ulteriore volonta di efficienza delle azioni intraprese e di chiarezza delle
intenzioni esposte, di tutte le dinamiche, piu o meno complesse, che
I'Associazione si trova ad affrontare nel breve e nel medio periodo.

Il proposito dell'Avis Provinciale di Catanzaro € quello che dall'analisi del
presente lavoro possano nascere, inoltre, stimoli in grado di fornire
ulteriori riflessioni e coinvolgimenti in seno a tutti gli Stakeholder, per
contribuire fattivamente a un continuo e crescente processo di
miglioramento e trasparenza a ogni livello.
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CITTADINI

AMMALATI

ASSOCIAZIONI DI AMMALATI
COMUNITA LOCALI

ISTITUZIONI AL LIVELLO PROVINCIALE
AZIENDE OSPEDALIERE
PROVINCIA

COMUNI

ASSESSORATI

UFFICI PUBBLICI

CENTRO REGIONALE SANGUE
FORZE ARMATE

SCUOLA

_————————————
v ENTI E ASSOCIAZIONI PRIVATE

v ENTI E ASSOCIAZIONI CULTURALI
v ENTI EISTITUZIONI RELIGIOSE

v CSV

v MASS MEDIA

v ASSOCIAZIONI DEL TERZO SETTORE

v ASSOCIAZIONE ED ENTI SPORTIVI ‘
v ASSOCIAZIONI E ORDINI PROFESSIONALI
v ENTIDISTUDIO E RICERCA




STRUTTURA ORGANIZZATIVA

ORGANI DI GOVERNO E ORGANO DI CONTROLLO

1l Consiglio Direttivo Provinciale € composto dai membri, eletti dall'’Assemblea Provinciale degli Associati
nel numero deliberato dall’Assemblea dell'anno precedente a quella del rinnovo delle cariche associative. Il
Consiglio Direttivo Provinciale elegge al proprio interno il Presidente, Al Consiglio Direttivo Provinciale
spettano tutti i poteri per la gestione ordinaria e straordinaria dell'Associazione, fatti salvi quelli
espressamente riservati, per legge o per statuto, allAssemblea Provinciale degli Associati, nonché
l'esecuzione e l'attuazione delle delibere di quest'ultima e l'esercizio di ogni altra facolta ritenuta

necessaria, utile od opportuna per il raggiungimento dei fini statutari.

Il Presidente, eletto dal Consiglio Provinciale al proprio interno, presiede I'Avis
Provinciale, ne ha la rappresentanza legale ed ha la firma sociale di fronte ai terzi ed in
giudizio. Al Presidente spetta, inoltre: convocare e presiedere 'Assemblea Provinciale
degli Associati, il Consiglio Provinciale, il Comitato Esecutivo, nonché formularne l'ordine
del giorno; curare I'esecuzione e l'attuazione delle delibere del Comitato Esecutivo..;In
caso di assenza o impedimento temporaneo, il Presidente & sostituito dal
Vicepresidente Vicario. La firma e/o la presenza del Vicepresidente Vicario fa fede, di
fronte ai terzi, dell'assenza o dell'impedimento temporanei del Presidente.

CONSIGLIO

DIRETTIVO '

COMITATO

ESECUTIVO

ORGANO DI

CONTROLLO

LAssemblea Provinciale degli Associati ¢ composta dai rappresentanti legali delle
Associate persone giuridiche e dai delegati degli associati persone fisiche nominati
dalle Assemblee Comunali ed equiparate. Ogni associato ha diritto ad un voto, che
esprime attraverso il sistema delle deleghe se trattasi di persona fisica, ovvero
attraverso il Presidente e legale rappresentante se trattasi di persona giuridica.
L'Assemblea Generale degli Associati si riunisce in via ordinaria almeno una volta
I'anno per l'approvazione del bilancio consuntivo dell'anno precedente, nonché la
ratifica del bilancio preventivo dell'anno in corso e ogni qualvolta deve assumere

delibere di propria competenza...

Al Comitato Esecutivo compete la predisposizione degli schemi del
bilancio preventivo e di bilancio consuntivo da sottoporre
all'approvazione dellAssemblea Provinciale degli Associati per il
tramite del Consiglio Provinciale.. Il Comitato Esecutivo inoltre
delibera su tutti gli argomenti ad esso delegati dal Consiglio
Provinciale, del quale esegue le delibere; attende all'ordinaria
amministrazione; assume, in luogo del Consiglio Provinciale, le
decisioni urgenti da sottoporre alla ratifica del Consiglio medesimo
in occasione della prima riunione successiva.

Con l'approvazione dei bilanci o rendiconti
dell'lanno 2019, avvenuta entro ottobre 2020, le
associazioni di promozione sociale e le
organizzazioni di volontariato (Ets) iscritte nei
rispettivi registri, che hanno superato le soglie
dimensionali di cui all'art. 30, D.Lgs. 117/17 per il
biennio 2018-2019, hanno nominato il c.d. organo
di controllo. L'organo di controllo non dovra
svolgere esclusivamente un'attivita di
"controllore”, bensi essere in grado, sempre nel
rispetto del proprio ruolo, di sostenere l'ente nei
processi decisionali garantendo scelte conformi
alla legge e allo statuto. Tale ruolo dovra quindi
essere visto come una risorsa: il professionista
incaricato, rappresenta un guardiono volto a
tutelare I'Ente e il suo corretto funzionamento.
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Organi di Governo e Organi di Controllo

AVIS DI PROVENIENZA CONSIGLIERE CARICA
SORBO S. BASILE FRANCO PIETRO PARROTTINO PRESIDENTE
MONTEPAONE SALVATORE IANNELLI VICE PRESIDENTE VICARIO
LAMEZIA TERME LUCIANO FAZZARI VICE PRESIDENTE
CONFLENTI GIAMPAOLO CARNOVALE TESORIERE
PETRONA FRANCESCO OLIVO SEGRETARIO
CARLOPOLI CARLO CHIODO CONSIGLIERE ORGANO DI CONTROLLO
MOTTA SANTA LUCIA ANTONIETTA ZERARDI CONSIGLIERE
SERSALE GIUSEPPE MACRI' CONSIGLIERE FABIO MASSIMILIANO oDC
CANZONIERE
SQUILLACE GIUSEPPE MANOIERO CONSIGLIERE
PENTONE MARIO MIRIELLI CONSIGLIERE
DI BASE S. EUFEMIA CARMELO MORGANTE CONSIGLIERE
CATANZARO LIONELLO SANTORO CONSIGLIERE
GUARDAVALLE ILARIO SORGIOVANNI CONSIGLIERE
MARCELLINARA GIOVANNI TORCASIO CONSIGLIERE
MARTIRANO LOMBARDO MARIA CONCETTA TORQUATO CONSIGLIERE




LE AVIS SUL TERRITORIO

L'Assemblea Provinciale al 31/12/2024

AVIS

BADOLATO
BOTRICELLO
BORGIA
CARLOPOLI
CATANZARO
CENADI
CHIARAVALLE
CICALA
CONFLENTI
CROPANI
CURINGA
DECOLLATURA
GASPERINA
GIMIGLIANO
GIRIFALCO
GIZZERIA
GUARDAVALLE
LAMEZIA TERME
MAIDA
MARCELLINARA
MARTIRANO L.

MONTEPAONE

PRESIDENTE
CRINITI ROBERTO

ROMEO GIUSEPPE

STANA' ANTONINO

MAZZEI MORENA

QUATTROCCHI ROCCO

CIANCIO UMBERTO

MUSCI CATERINA

AQUINO VIOLETTA

MAROTTA MARIANO

MAZZA FRANCESCO CAMILLO

PACILEO ANTONIO

ROCCA BEATRICE

GRANDE GIOVANNI

ANGOTTI FRANCESCO

IELAPI LAURA

ROSATO VERONICA

FRAIETTA MARIA ROBERTA

ABRAMO GIUSEPPA

MARCHETTA CRISTIAN

GARIANO ALFREDO

LANZO LELIA

CARITO VITTORIA

AVIS
MOTTAS. LUCIA
NOCERAT.
PENTONE
PETRIZZI
PETRONA'
PIANOPOLI
PLATANIA
S. MANGO D'Aq.
S. PIETRO AP.
S.VITO JONIO
SELLIA M.NA
SERSALE
SIMERI CRICHI
SORBO S. BASILE
SOVERATO
SOVERIA M.LLI
SOVERIA SIMERI

SQUILLACE
TIRIOLO

VALLEFIORITA
ZAGARISE
BASE S. EUFEMIA

PRESIDENTE

SERIANNI CESARE

MENDICINO MARIO

MAIDO' ANGELO

PARRETTA ANTONIO

FONTANA MARIA GIOVANNA

MURACA ANGELO

BILARDI CLARA

BURGO PASQUALINO

VINCELLI FAUSTINA

FRATTO LUCIA

MAURO PIETRO

PALAIA ANTONELLA

MUSSARI ANGELA

GIGLIO DANIELA

CAVALLARO SALVATORE

CIMINO PIERLUIGI

MILAZZO PAOLO FRANCESCO

CRISTOFARO BARBARINA

DONATO SALVATORE

CORONITI GABRIELE

TULELLO CINSIA
MORGANTE CARMELO
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Parte C

risultati ottenuti e i dati statistici. (Risultati economici e ambientali)




RISULTATI OTTENUTI

DATI STATISTICI 2024

@ O
30,45% 69,55%

Socie Donatrici Soci Donatori




RISULTATI OTTENUTI

SOC|I DONATORI E SOCI COLLABORATORI PER AVIS COMUNALE - ANNO 2023

BADOLATO

BORGIA
BOTRICELLO
CARLOPOLI
CATANZARO
CENADI
CHIARAVALLE
CICALA

CONFLENTI
CROPANI

CURINGA
DECOLLATURA
GASPERINA
GIMIGLIANO
GIRIFALCO
GIZZERIA
GUARDAVALLE MARINA
LAMEZIA TERME
MAIDA
MARCELLINARA
MARTIRANO LOMBARDO
MONTEPAONE L.
MOTTAS. LUCIA
NOCERA TERINESE
PENTONE

PETRIZZI

PETRONA'
PIANOPOLI
PLATANIA

S. MANGO D'AQUINO
S.P. APOSTOLO
S.EUFEMIA LAMEZIA
SAN VITO J.

SELLIA MARINA
SERSALE

SIMERI CRICHI
SORBO S. BASILE
SOVERATO
SOVERIA MANNELLI
SOVERIA SIMERI
SQUILLACE
TIRIOLO
VALLEFIORITA
ZAGARISE

1028 110
194 |5 199
272
125 9 134
79
326
O] 28893
53 57
272 [BE D75
131
246 2. 248
72 [Z4876
86| 9995
605 19
151
304 I 3061
119_8 127,
263 8 2./
104
337 |IT 3438
132
228
162 |6 168
1209 122)
572 15
175 |58 180
335 O 344
62/[3651
104 S 105
523 1%
129 [8 137,
291
236 15 241
233 T D47
545 9
693 10
285 |3 288
77 (2879
186 9 195
158

12313 136

64 [5:69

1.026 8

1.038_13

537,

SS57%

S7.7

62%

1.03%

/03

*Fonte: AOPC, ASP CZ - Schede dati Associativi -Tesi

1.051

[l SOCI DONATORI 2023
[l SOCI COLLABORATORI 2023
[l TOTALE

11.429

Soci Donatori al 31 Dicembre 2023*

297

Soci non Donatori al 31 Dicembre 2023*

11.726

Totale Soci Dicembre 2023*
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SOC|I DONATORI E SOCI COLLABORATORI PER AVIS COMUNALE - ANNO 2024

BADOLATO
BORGIA
BOTRICELLO
CARLOPOLI
CATANZARO 2013
CENADI
CHIARAVALLE
CICALA

CONFLENTI
CROPANI
CURINGA
DECOLLATURA
GASPERINA
GIMIGLIANO
GIRIFALCO
GIZZERIA
GUARDAVALLE MARINA
LAMEZIA TERME
MAIDA
MARCELLINARA
MARTIRANO LOMBARDO
MONTEPAONE L.
MOTTAS. LUCIA
NOCERA TERINESE
PENTONE

PETRIZZI

PETRONA'
PIANOPOLI
PLATANIA

S. MANGO D'AQUINO
S.P. APOSTOLO

Di Base S.EUFEMIA
SAN VITO J.

SELLIA MARINA
SERSALE

SIMERI CRICHI
SORBO S. BASILE
SOVERATO
SOVERIA MANNELLI
SOVERIA SIMERI
SQUILLACE
TIRIOLO
VALLEFIORITA
ZAGARISE

95 [ORNI0Z]
234
249
133

74 ||8882
363
98 [PR100
49853
267 (SR D70
114
235

71 75
82 | TNO3
513 .20
135
286

126 L/ 135
427
92
372 | TR 353
135 B2 137,
210
159
111 19 120,
560 IS5
155 U5 160
323
60
113
643 |4
119
262 12 274
243
236 1 27%]
515 11
682 | 11
277 I3 230
71 B2573
186 |9 195
159
115

57 1562

[l SOCI DONATORI 2024
[l SOCI COLLABORATORI 2024
[l TOTALE

1.107 |6 Lz
Soci Donatori al 31 Dicembre 2024*
535
1718 1% 132 5 1 6
Soci non Donatori al 31 Dicembre 2024*
Totale Soci Dicembre 2024*
565
657,
526
693
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DONATORI
PER FASCE DI ETA
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DONATRICI
PER FASCE DI ETA
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DATI STATISTICI 2024

35,70%

DONATRICI

64,34%

DONATORI

45,23%

DONATRICI

54,77%

DONATORI

46 - 55
@------- O --------mm-oe O Q-
18 - 25 26-35

29,28%

DONATRICI

70,72%

DONATORI

2867% \\ |

DONATRICI

RAFFRONTO
DONATRICI E

DONATORI

PER FASCE DI ETA

28,29%

DONATRICI

71, 71%

DONATORI

56 - 65 + 65
------------------------------- 00
s e 36-45

22,07%

DONATRICI

77,93%

DONATORI

71,33%

DONATORI
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GIORNATE RACCOLTA 2015 751

2016 /88

2017 /90

2018 =10

2019 8520
2020 /52

2021 /35

2022 8358
2023 893

2024 880

Il GIORNATE DI RACCOLTA 2023 RISPETTO 2023

*Afferisce al numero raccolte organizzate per l'attivita di raccolta sangue
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GIORNATE MEDICI 2015 778

2016 /91
2017 /90
2018 807
2019 830
2020 /50

2021 /39

2022 VAT
2023 /90

2024 /9l

791
790

2024
Bl GIORNATE MEDICI 2023 RISPETTO 2023

*Afferisce al numero di uscite effettuate dai medici per l'attivita di raccolta sangue
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GIORNATE INFERMIERI 2015

2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024

1428

1.356

&
®
S

&

1507 || 1429

2024
Il GIORNATE INFERMIERI 2023 RISPETTO 2023

*Afferisce al numero di uscite effettuate dagli infermieri per l'attivita di raccolta sangue
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GIORNATE CORRIERI

2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024

818
o l®

&
&

&
®

&

812
2024

SIS

698 604

689 893

*Afferisce al numero di uscite effettuate da corrieri per il trasporto sangue

B UNITA DI SANGUE RACCOLTE DAL 2015 AL 2024
604

693

689

804

812

2024
Bl GIORNATE CORRIERI 2023 RISPETTO 2023
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UNITA DI SANGUE RACCOLTE 2015 15385
2016 18.780
2017 18.822
2018 18.546
2019 19.593
2020 20.485
2021 20.938
2022 20.705

2023 20.531
2024 PARSILS

@ @ 0.938

S S

2024
©
18.822 @ 50.53]

18.780 || 18.385

21,846

20.531

21.846

2024 I

B UNITA DI SANGUE RACCOLTE 2023 RISPETTO 2023
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UNITA DI SANGUE RACCOLTE PER SIT 2023 4

AOU - Azienda Ospedaliera Universitaria "RENATO DULBECCOQ" di Catanzaro
ASP - Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro
*Raccolte sangue intero + aferesi

® AspP

® AOPC

PLASMAEMOTECA

459

conreritTe AOPC

Di cui in Aferesi

Sl 5 531

Di cui in Aferesi Unita Raccolte al 31 Dicembre 2023*

16.422

82

Presso ASP

Unita Raccolte presso 'AOPC*

4.109

Unita Raccolte presso I'ASP DI CZ*

1.573

Presso AOPC

2.011

Prime donazioni effettuate nel 2023 I 3 8

Presso ASP

ASP

AOPC

[ UNITA DI SANGUE RACCOLTE DAL 1/1/2023 AL 31/12/2023 PER SIT



PLASMAEMOTECA

RISULTATI OTTENUT] e

UNITA DI SANGUE RACCOLTE PER SIT 2024 e

AOU - Azienda Ospedaliera Universitaria "RENATO DULBECCOQ" di Catanzaro Presso AOU 21
.846

Unita Raccolte al 31 Dicembre 2024*

ASP - Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro
; . . ;
Raccolte sangue intero + aferesi Di cui in Aferesi
PLASMA UDR

Presso ASP
379

16.981

Unita Raccolte presso 'AOU*

SANGUE INTERO UDR

1.146

4.865

Unita Raccolte presso I'ASP DI CZ*

1.815

Presso AOU

2.316

Prime donazioni effettuate nel 2024 5 01

Presso ASP

ASP

AOU

[/ UNITA DI SANGUE RACCOLTE DAL 1/1/2023 AL 31/12/2024 PER SIT

® AspP

® AOPC



RISULTATI OTTENUTI

UNITA DI SANGUE RACCOLTE PER AVIS COMUNALE - RAFFRONTO ANNI 2023/2024

BADOLATO
BORGIA
BOTRICELLO
CARLOPOLI
CATANZARO 2013
CENADI
CHIARAVALLE
CICALA
CONFLENTI
CROPANI
CURINGA
DECOLLATURA
GASPERINA
GIMIGLIANO
GIRIFALCO
GIZZERIA
GUARDAVALLE
LAMEZIA TERME
MAIDA
MARCELLINARA
MARTIRANO L.
MONTEPAONE L.
MOTTAS. LUCIA
NOCERAT.
PENTONE
PETRIZZI
PETRONA'
PIANOPOLI
PLATANIA

S. MANGO D'Aqg.
S. PIETRO AP.
S.VITO JONIO
SELLIA M.NA
SERSALE

SIMERI CRICHI
SORBO S. BASILE
SOVERATO
SOVERIA M.LLI
SOVERIA SIMERI
SQUILLACE
TIRIOLO
VALLEFIORITA
ZAGARISE

BASE S. EUFEMIA

208 224
273 283
428
183
1.928
140
731
162 145
208 208
359 395
205 254
447 421
o
1541 136
869 824
260 297
436 430
2.300.
145] 127 |
367, 814
199 165
483 560
251
396 372
309 327
174
885 981
303 308
624 619
127 144
163 186
180
438 420
375
511 610
830 847
1127
506
166 146
396 444
289
200 168
75 90

820 1.173

2.121

2.249

20.531

Unitd Raccolte in tutta la Provincia di Catanzaro
(comprese unitd raccolte Udr) al 31 Dicembre 2023
Sangue intero + aferesi

21.846

Unita Raccolte in tutta la Provincia di Catanzaro
(comprese unitd raccolte Udr) al 31 Dicembre 2024
Sangue intero + aferesi

[l UNITA DI SANGUE RACCOLTE NEL 2023
Il UNITA DI SANGUE RACCOLTE NEL 2024
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DATI ECONOMICI - VERIFICHE ODC

Lanno 2025, il giorno 28 del mese di Febbraio, alle ore 15:00, presso la sede dell'Avis Provinciale Catanzaro, I'Organo di Controllo dell'Avis
Provinciale Catanzaro ha proceduto ad effettuare le opportune valutazioni e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Analisi delle attivita dell'Avis Provinciale Catanzaro anno 2024;

2. Esame Bilancio Consuntivo 2024 e Bilancio Preventivo 2025;

3. Relazione alle attivita ed al Bilancio Consuntivo 2024.

E presente il Presidente dell'’Associazione il quale consegna all'Organo di Controllo la documentazione inerente le attivita dell'’Associazione e la
contabilita associativa relativa all'anno 2024 ed in particolare lo schema di bilancio consuntivo anno 2024 e preventivo anno 2025 approvati dal
Consiglio Direttivo.

1. Analisi delle attivita dell'Avis Provinciale Catanzaro anno 2024

Lorgano di controllo rileva che nell'espletamento delle attivita vi € stata la piena osservanza della legge e dello statuto, nonché il rispetto dei
principi di corretta amministrazione, constatando l'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile ed il suo concreto
funzionamento.

Lorgano di controllo attesta altresi I'osservanza delle finalitda civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

2. Esame Bilancio Consuntivo 2024 e Bilancio Preventivo 2025

L'Organo di Controllo, in adempimento a quanto previsto dal Codice civile e dallo Statuto Associativo effettua il controllo dei movimenti
amministrativi e contabili relativi alla stessa per quanto concerne I'anno solare 2024, procede con esito positivo alla verifica della cassa e della
banca e accerta la regolaritd e la rispondenza con i libri e le scritture contabili. Valuta favorevolmente il bilancio preventivo per I'anno 2025 cosi
come articolato nei vari capitoli, affermando che e stato redatto con affidabili criteri di assoluta prudenza contabile.

Propone quindi ai presenti in Assemblea l'approvazione del bilancio consuntivo dell'anno 2024 e la ratifica del preventivo anno 2025 per come
presentati dal Consiglio Direttivo.

3. Relazione alle attivitd ed al Bilancio Consuntivo 2024

L'Organo di Controllo quindi predispone la relazione alle attivita ed al Bilancio Consuntivo 2024 da presentare all'Assemblea dei Soci:

Signori soci,

I'Organo di Controllo dell'Avis Provinciale Catanzaro informa i presenti in assemblea che a norma di Statuto, sono state verificate le attivita
dell'Associazione e la contabilitd riscontrando corrispondenza tra essa ed il rendiconto consuntivo chiuso al 31/12/2024 dell'Avis Provinciale
Catanzaro approvato dal Consiglio Direttivo.
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DATI ECONOMICI - VERIFICHE ODC

- Attivita dell'Avis Provinciale Catanzaro e Bilancio Sociale anno 2024

L'Organo di Controllo ha assunto informazioni sull'attivita svolta e sulle operazioni di maggior rilievo (economico, finanziario e patrimoniale) effettuate
dall'Associazione e si puod ragionevolmente assicurare che le azioni deliberate e poste in essere sono conformi alla legge ed allo statuto associativo e hon
sono manifestamente imprudenti, azzardate, in potenziale conflitto di interesse o in contrasto con le delibere assunte dall'Assemblea o tali da
compromettere l'integrita del patrimonio sociale.

Attraverso la raccolta di informazioni I'Organo di Controllo ha vigilato anche sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile,
constatandone il suo concreto funzionamento. A tale riguardo non ci sono osservazioni particolari da riferire.

Non é stata rilevata l'esistenza di operazioni atipiche o inusuali, anche con riferimento a quelle svolte con le consorelle associative, partner e stakeholders
pubblici e privati.

L'Organo di Controllo, sin dalla sua costituzione ha partecipato ai Consigli Direttivi, tutti tenutisi nel rispetto delle norme statutarie e legislative che ne
disciplinano il funzionamento e per le quali si puo ragionevolmente assicurare che le azioni deliberate sono conformi alla legge ed allo Statuto sociale, e
non sono tali da compromettere l'integrita del patrimonio sociale.

Per quanto sopra evidenziato I'Organo di controllo ritiene che l'esercizio sociale presenti nel complesso risultati in linea con le previsioni e con le
valutazioni prospettiche esposte dall'Organo amministrativo.

Nel corso dell'esercizio 2024 & stata svolta l'attivita di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale da parte di Avis
Provinciale Catanzaro. Tale monitoraggio, eseguito compatibilmente con il quadro normativo attuale, ha avuto ad oggetto, in particolare, quanto segue:

- la verifica dell'esercizio in via esclusiva o principale di una o piu attivita di interesse generale di cui all'art. 5, co. 1, per finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, in conformita con le norme particolari che ne disciplinano l'esercizio, nonché, eventualmente, di attivita diverse da quelle indicate nell'art. 5,
co. 1, del Codice del Terzo Settore, purché nei limiti delle previsioni statutarie e in base a criteri di secondarieta e strumentalita stabiliti con D.M. 19.5.2021, n.
107;

- il perseguimento dell'assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione del patrimonio, comprensivo di tutte le sue componenti per lo
svolgimento dell'attivita statutaria; I'osservanza del divieto di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve a fondatori, associati,
lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, tenendo conto degli indici di cui all'art. 8, co. 3, lett. da a) a e), del Codice
del Terzo Settore.

Ai sensi dall'art. 30, co. 7, del Codice del Terzo Settore, &€ stata svolta nel corso dell'esercizio 2024 l'attivita di verifica della conformita del bilancio sociale
alle Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore, emanate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con D.M. 4.7.2019,
secondo quanto previsto dall'art. 14 del Codice del Terzo Settore.

Ferma restando le responsabilita dell'organo di amministrazione per la predisposizione del bilancio sociale secondo le modalita e le tempistiche previste
nelle norme che ne disciplinano la redazione, l'organo di controllo ha la responsabilita di attestare, come previsto dall'ordinamento, la conformita del
bilancio sociale alle Linee guida del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.
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All'organo di controllo compete inoltre di rilevare se il contenuto del bilancio sociale risulti manifestamente incoerente con i dati riportati nel bilancio d'esercizio e/o con le informazioni e i dati in suo
possesso.

A tale fine, e stato verificato che le informazioni contenute nel bilancio sociale rappresentano fedelmente l'attivitd svolta dall'ente e che sono coerenti con le richieste informative previste dalle Linee
guida ministeriali di riferimento. Sono stati verificati anche i seguenti aspetti:

- conformitd della struttura del bilancio sociale rispetto all'articolazione per sezioni di cui al paragrafo 6 delle Linee guida;

- presenza nel bilancio sociale delle informazioni di cui alle specifiche sotto-sezioni esplicitamente previste al paragrafo 6 delle Linee guida, salvo adeguata illustrazione delle ragioni che abbiano
portato alla mancata esposizione di specifiche informazioni;

- rispetto dei principi di redazione del bilancio sociale di cui al paragrafo 5 delle Linee guida, tra i quali i principi di rilevanza e di completezza che possono comportare la necessita di integrare le
informazioni richieste esplicitamente dalle linee guida.

Sulla base del lavoro svolto si attesta che il bilancio sociale dell'ente e stato redatto, in tutti gli aspetti significativi, in conformita alle previsioni delle Linee guida di cui al D.M. 4.7.2019.

- Bilancio Consuntivo 2024 e Bilancio Preventivo 2025

Il Consiglio Direttivo nella relazione al bilancio d'esercizio 2024, pervenuta nei termini previsti, descrive l'attivita svolta nell'esercizio medesimo, analizzando I'andamento dei proventi e degli oneri,
indicando i criteri seguiti per la valutazione delle attivita.

Nel corso dell'esercizio si & provveduto ad effettuare numerosi controlli d'ordine amministrativo, vigilando I'osservanza di quanto disposto dalle norme vigenti e partecipando alle riunioni del Consiglio
Direttivo.

E stata inoltre, controllata, con esito positivo, sia la consistenza del denaro in contanti sia quella esistente presso gli Istituti finanziari ed & possibile attestare la rispondenza del bilancio, sottoposto
all'approvazione dell'assemblea, alle risultanze dei libri e delle scritture contabili regolarmente tenuti.

La responsabilita della redazione del rendiconto compete all'organo amministrativo dell'associazione, mentre la responsabilita del giudizio espresso sul rendiconto e dell'Organo di Controllo.

L'esame é stato condotto secondo i principi prescritti per la revisione contabile. In conformita ai predetti principi, il controllo e stato pianificato e svolto al fine di acquisire ogni elemento necessario
per accertare se il rendiconto d'esercizio sia viziato da errori rilevanti e se risulti, nel suo complesso, attendibile.

Le verifiche sono state eseguite con il metodo a campione, degli elementi dimostrativi contenuti nel rendiconto. E stata accertata la valutazione dell'adeguatezza e della correttezza dei criteri
contabili utilizzati e della ragionevolezza delle stime effettuate dagli amministratori. Si ritiene che il lavoro svolto fornisca una ragionevole base per I'espressione del giudizio sul bilancio. A proprio
giudizio, il rendiconto nel suo complesso e redatto con chiarezza e rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria nonché il risultato economico dell'associazione per
I'esercizio chiuso al 31/12/2024, in conformitd alle norme che disciplinano il rendiconto d'esercizio.

In particolare si nota che il prospetto di bilancio consuntivo dell'anno 2024 evidenzia un avanzo di gestione di €10.610,00 (euro diecimila euro seicento dieci/00) e si riassume nei seguenti valori:

Stato patrimoniale

Attivita Euro 2.451.151,00

Passivita Euro 2.451.151,00

di cui Patrimonio netto Euro 1.606.269,00
Conto economico

Uscite Euro 1.700.942,00
Entrate Euro 1.711.552,00
Avanzo di gestione Euro 10.610,00

| valori attivi e passivi sono stati determinati con criteri conformi alle disposizioni legislative vigenti.
L'esame sul rendiconto e stato svolto secondo i principi di comportamento raccomandati dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili.
E stata svolta la dovuta azione di controllo sulle delibere dell'organo amministrativo, limitatamente alle decisioni rilevanti ai fini degli impegni di spesa, da evidenziare nel rendiconto del 2024.
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GIUDIZI SUL CONTO ECONOMICO
Il conto economico dell'anno 2024 presenta voci di conto ordinarie e straordinarie che sono in linea con quanto indicato nel Preventivo, e pertanto sono stati rispettati i dettami
previsti dalla normativa vigente.
Al termine dei controlli dovuti, in particolare, si sottolinea che in base alla documentazione sottoposta, il risultato finale registra un avanzo di gestione per il 2024 pari ad euro
10.610,00.
L'Organo di Controllo prende atto del fatto che I'avanzo di gestione & stato riportato a nuovo esercizio su proposta degli amministratori e dunque esprime su tale decisione un
giudizio positivo, cosi come positivo deve essere e di fatto € il giudizio sulla sostanziale corrispondenza con i criteri di determinazione delle previsioni.
Le singole voci di oneri e di proventi relative all'anno 2024, con l'aggiunta del dettaglio dell'avanzo di gestione sono rinvenibili nell'allegato prospetto di bilancio consuntivo 2024,
che costituisce parte integrante della presente relazione, e corrispondono alle evidenze contabili nonché alla documentazione a supporto delle stesse.
GIUDIZI SUL PATRIMONIO
Dai dati esposti si annota che gli assetti del patrimonio in dotazione all'Associazione coprono interamente i fabbisogni finanziari.
GIUDIZI SULLA NOTA INTEGRATIVA
L'organo di controllo ha proceduto alla verifica della Relazione al bilancio 2024 esprimendo su di essa un giudizio positivo.
NOTE CONCLUSIVE
Relativamente al bilancio d'esercizio chiuso al 31 dicembre 2024, si informa di aver vigilato sull'impostazione generale data allo stesso e sulla sua conformita alla legge e allo
statuto per quel che riguarda formazione e struttura.
Per quanto a conoscenza, il Tesoriere, nella redazione del bilancio, non ha derogato alle disposizioni di legge ai sensi dell'art. 2423, comma 4 c.c.. E stata verificata la rispondenza
del bilancio ai fatti ed alle altre informazioni di cui si € avuta conoscenza a seguito dell'espletamento dell'incarico e non vi sono osservazioni al riguardo.
INVITO ALLAPPROVAZIONE DEL BILANCIO CONSUNTIVO 2024
In considerazione di quanto in precedenza evidenziato e, tenuto conto che dalle informazioni ricevute non emergono rilievi o riserve, si propone all’Assemblea di approvare il
bilancio d'esercizio chiuso al 31 dicembre 2024, cosi come redatto dall'Organo amministrativo, convenendo anche sulla proposta di destinazione del risultato d'esercizio.
A conclusione del proprio cospicuo lavoro, I'Organo di Controllo di Avis Provinciale Catanzaro, coglie infine I'occasione per ringraziare I'Assemblea dei soci che lo ha insediato per
la fiducia concessa, sperando di averla compiutamente ricambiata anche in termini di rispettosa e fattiva collaborazione consultiva in aggiunta alla canonica ed istituzionale
attivita di controllo e di verifica.
SOTTOSCRIZIONE E DEPOSITO
Si annota che la presente relazione e stata depositata presso la sede sociale in data 28/02/2025.
La riunione termina alle ore 18:00, previa redazione, lettura, approvazione e sottoscrizione del presente verbale.
Caraffa di Catanzaro, 28/02/2025

L'Organo di Controllo
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Somme incassate anno 2024

Con riferimento ai nuovi obblighi di pubblicitd e trasparenza per i
contributi pubblici ai sensi della legge 4 agosto 2017, n. 124 si fa presente
che nel corso dell'anno 2024 sono state incassate le seguenti somme da

parte:
1) delllAOPC ( oggi AOU "RENATO DULBECCO") per la
convenzione:

- Di raccolta sangue ed emocomponenti euro 1.193.706,00
2) dell’ASP di Catanzaro per la convenzione:

- Di raccolta sangue ed emocomponenti euro 244.139,00

3) del Ministero del lavoro e delle politiche sociali:
- Per il 5x1000 annualita 2023/2022 euro 3.489,39

- Per contributo beni strumentali annualita 2021 euro 1,874,73

- Per contributo beni strumentali annualitd 2020/2022 euro 540,58 ® rOoPC ® Asp

4) dal Comune di Catanzaro: : gi\'i\l\;el}ii\{éEh/ﬁ)a%ﬁwi%craecia di Catanzaro @ Comune diCatanzaro
- Per il progetto rete dei servizi di facilitazione digitale della Regione

Calabria euro 4.411.68

4) dall'Universita degli Studi “Magna Graecia di Catanzaro”:

- Per il progetto "TECH4YOU"euro 3.650



ANNO 2024

RISULTATI OTTENUTI  |mossmon

DATI ECONOMICI - STATO PATRIMONIALE - ATTIVO ATTIVO CIRCOLANTE 1.678.064 €

TOTALE ATTIVO 2.451.151

IMMOBILIZZAZIONI 2024 773.087,00

1.6/8.064,00

i TOTALE ATTIVO 2024 ATTIVO CIRCOLANTE 2024



RISULTATI OTTENUTI

DATI ECONOMICI - STATO PATRIMONIALE - PASSIVO

TFR 2024

2. 'EIL'LS‘H”‘”‘

TOTALE PASSIVO 2024

7735.680,00

DEBITI 2024

1.606.269,00

y

Il PATRIMONIO NETTO 2024

ANNO

PATRIMONIO NETTO
TFR
DEBITI

TOTALE PASSIVO

2024

1.606.269 €
71.202 €
773.680 €

2.451.151€




RISULTATI OTTENUTI

DATI ECONOMICI - RICAVI, RENDITE E PROVENTI

1.700.592,00

170.094,00

RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATTIVITA' FINANZIARIE E PATRIMONIALI 2024

y

RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATTIVITA’ DI INTERESSE GENERALE 2024

ANNO 2024

RICAVI, RENDITE E PROVENTI DAATTIVITA' DI INTERESSE GENERALE 1.700.592 €

RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATTIVITA' FINANZIARIE E PATRIMONIALI 350 €

I TOTALE PROVENTI E RICAVI 2024 TOTALE PROVENTI E RICAVI 1.700.942 €




RISULTATI OTTENUTI

DATI ECONOMICI - RENDICONTO DI GESTIONE - COSTI E ONERI

1.709.454,00

2.098,00

'

COSTI E ONERI DA ATTIVITA' FINANZ ARIE E PATRIMONIALI 2024

y

COSTI E ONERI DA ATTIVITA’ DI INTERESSE GENERAL!

' ANNO 2024
COSTI E ONERI DAATTIVITA' DI INTERESSE GENERALE 1.709.454 €

COSTI E ONERI DA ATTIVITA' FINANZIARIE E PATRIMONIALI 2.098 €

[ TOTALE ONERI 2024 TOTALE ONERI 1.711.552 €




RISULTATI OTTENUTI

DATI ECONOMICI - RISULTATO GESTIONALE - AVANZO DI GESTIONE

ANNO 2024

AVANZO DI GESTIONE 10.610 €

10.610,00

Il AVANZO DI GESTIONE 2024



Bilancio Sociale 2024

AT

Parte D

In questa parte vengono descritti gli obiettivi futuri da perseguire e gli strumenti di
feedback (obiettivi di miglioramento e questionario di valutazione)




OBIETTIVI FUTURI

BILANCIO SOCIALE 2023

RISULTATI SANGUE PLASMA TEAMWORK
GESTIONALI INTERO Prosecuzione, Promuovere e

Mantenimento dei Costante e implementazione e favorire il piu
requisiti e dei sistematico sviluppo del possibile il il lavoro
risultati economici e monitoraggio delle progetto Plasma di squadra
gestionali raccolte di sangue all'interno
dell’Associazione intero nella dell'Associazione
provincia

DONATORE AL SISTEMI Sostenibilita

CENTRO INFORMATIVI Realizzazione di
Proseguire tutte Sviluppo e gestione progetti e di nuove
quelle iniziative, di dei sistemi strategie di
screening e informativi sostenibilita
prevenzione, per la gestionali e al ambientale e
tutela della salute servizio dei sociale
del Donatore Donatori



OBIETTIVI FUTURI

BILANCIO SOCIALE 2023

RISULTATI
GESTIONALI
Mantenimento dei
requisiti e dei
risultati economici e

gestionali

dell'Associazione

Mantenimento dei requisiti e dei risultati
economici e gestionali dell’Associazione
raggiunti. | risultati in termini amministrativi
di Avis Provinciale Catanzaro, raggiungono
tanto l'efficienza che l'efficacia.

Nel primo caso, efficienza, si sono utilizzate in
maniera economica corretta le risorse
dell’Associazione. Nel caso dell'efficacia, si
intende il raggiungimento degli obiettivi
prefissati attraverso I'utilizzo razionale delle
risorse a disposizione per il raggiungimento
degli scopi associativi.




OBIETTIVI FUTURI

BILANCIO SOCIALE 2023

SANGUE
INTERO
Costante e
sistematico
monitoraggio delle
raccolte di sangue

intero nella
provincia

Costante e sistematico monitoraggio delle
raccolte sangue, continua e costante
interazione fra struttura provinciale e sedi
territoriali. Mantenimento dell'Autosufficienza
di sangue, qualita e promozione della Cultura
del Dono. La sicurezza, tanto del donatore
quanto del ricevente € una priorita dell'Avis
Provinciale di Catanzaro. Il target delle
operazioni donazionali e delle procedure
amministrative, sono assicurate da elevati
standard qualitativi. La cultura della donazione
anonima, consapevole, periodica e volontaria e
la linfa delle presenti e future generazioni. Per
questo motivo, l'attenzione ai giovani e la tutela
dei diritti e dei doveri civici di ogni cittadino, cosi
come la trasparenza e il rispetto delle regole,
diventano fonte di nutrimento per una societd
moderna e matura.




OBIETTIVI FUTURI

BILANCIO SOCIALE 2023

Eccellenti risultati con il progetto PLASMA anche
grazie all'acquisto della nuova plasmaemoteca all
servizio delle AVIS sul territorio. Una nuova sfidag,
infatti, e stata lanciata ai Dirigenti del futuro per
supportare la regione Calabria a recuperare il GAP
PLASMA della raccolta di plasma che ancora si ha nei

PI’OSGCUZiOI‘\e, confronti di altre Regioni d'ltalia. Incrementare la
implementazione e Donazione di Plasma, questo l'obiettivo

il del principale.La plasmaferesi € una procedura
SVIIUpPPO e fondamentale per la produzione dei cosiddetti

progetto Plasma farmaci plasmaderivati.




OBIETTIVI FUTURI

BILANCIO SOCIALE 2023

TEAMWORK
Promuovere e
favorire il piu

possibile il il lavoro

di squadra

all'interno
dell'Associazione

Promuovere e favorire il piu possibile il il lavoro
di squadra all'interno dell'Associazione fra i
Volontari. La rete associativa anche per il 2024
e un altro obiettivo di grande portata. Fare rete
vuol dire, essenzialmente, operare in due modi:
il primo e di operare in rete con le proprie
associate e di garantire una diffusione capillare
ed efficiente sul territorio provinciale. Il secondo
e quello di collaborare attivamente con altre
associazioni, enti e istituzioni, per meglio
cooperare e lavorare per contribuire a creare
una societd migliore. Avis Provinciale
Catanzaro, inoltre, € un Ente del Terzo Settore
(ETS), costituito nella forma giuridica di
Organizzazione di volontariato (ODV) ed
aderisce alla Rete Associativa Nazionale (RAN)
di AVIS Nazionale ai sensi di quanto previsto dal
Codice del Terzo Settore (decreto legislativo 3
luglio 2017, n.117).




OBIETTIVI FUTURI

BILANCIO SOCIALE 2023

DONATORE AL

CENTRO
Proseguire tutte
quelle iniziative, di
screening e
prevenzione, per la

tutela della salute
del Donatore

Punti di forza sono e saranno i Punti Salute, ove
si puo usufruire, grazie all'accordo di
partenariato con I'ASP di Catanzaro, del
servizio di prenotazione delle prestazioni
sanitarie, ricevere aggiornamenti e notizie utili
ed essere informati di tutti i progetti e le
campagne per la tutela della salute in corso ed
in fase di realizzazione. Si e garantito, infatti,
I'esecuzione della distribuzione e raccolta dei
Kit di ricerca del sangue occulto nelle feci,
organizzato sul territorio giornate di Screening
per il tumore della cervice uterina. Obiettivo per
il 2025 rafforzare ed incrementare i punti salute
sul territorio e intraprendere nuove iniziative
per la tutela della Salute del Donatore.




OBIETTIVI FUTURI

BILANCIO SOCIALE 2023

SISTEMI

INFORMATIVI
Sviluppo e
gestione dei
sistemi informativi

gestionali e al

servizio dei
Donatori

Altro punto di forza, di Avis Provinciale
Catanzaro, da proseguire e rafforzare nel 2025,
la continua implementazione e consolidamento
dei sistemi informativi si gestionali che quelli al
servizio dei Donatori. Evoluzione e
miglioramento continuo dei sistemi di
prenotazione della donazione, sia di sangue
intero che di Plasma, ottimizzazione
dell'applicativo web “Chiamami" realizzato da
Avis Provinciale Catanzaro.




OBIETTIVI FUTURI

BILANCIO SOCIALE 2023

Sostenibilita
Realizzazione di
progetti e di nuove

strateg

T=Xell
sostenibilita
ambientale e sociale

Ulteriore sfida per il futuro di Avis Provinciale
Catanzaro, la realizzazione di progetti e
iniziative atte a incidere sulla sostenibilita
sociale ed ambientale del territorio. Da piu di 10
anni la sede sociale si avvale di energia solare
per il proprio fabbisogno, sono in cantiere nuovi
progetti per permettere di concorrere
ulteriormente ad un mondo piu sano e
sostenibile, ma non solo. Anche la decisione di
produrre questo Bilancio Sociale solo in formato
PDF e stata una scelta non solo di
responsabilitd sociale e di sostenibilita
ambientale, ma anche dirispetto delle risorse
economiche dell'Associazione da poter
destinare ad altri scopi.




QUESTIONARIO

STRUMENTO DI FEEDBACK
MIGLIORAMENTO CONTINUO

Il questionario & uno strumento di ricerca sociale che serve a raccogliere dati e/o informazioni con
riferimento ad un ambito d'indagine, oggetto e interesse di studio e approfondimento. In campo
sociologico la ricerca quantitativa e considerata quella metodologia grazie alla quale e possibile
trarre dati importanti. Nell'ottica di un continuo miglioramento, a vantaggio di tutti gli stakeholder, vi
chiediamo di dedicare pochi minuti al presente questionario, per noi prezioso strumento d'indagine

e miglioramento, ringraziandovi sin d'ora della disponibilita.

A quale categoria di stakeholder (portatore di interesse)

appartiene?

[0 Socio Donatore

Socio Non Donatore

Donatore Non Socio Lettore occasionale

O 0O O
OO0 0Oa0d

Altro

Collaboratore privato esterno di Avis

Referente di Istituzione o ente pubblico

Operatore Sanitario

ESPRIMAIL SUO GRADO DI SODDISFAZIONE
SUL PRESENTE VOLUME

Dal punto di vista della Chiarezza dei contenuti

POCO/NIENTE
ABBASTANZA
MOLTO

ESPRIMAIL SUO GRADO DI SODDISFAZIONE
SUL PRESENTE VOLUME

Dal punto di vista della Completezza delle informazioni

POCO/NIENTE
ABBASTANZA
MOLTO

ESPRIMA IL SUO GRADO DI SODDISFAZIONE
SUL PRESENTE VOLUME

Dal punto di vista della Trasparenza delle informazioni

POCO/NIENTE
ABBASTANZA
MOLTO

ESPRIMA IL SUO GRADO DI SODDISFAZIONE
SUL PRESENTE VOLUME

Dal punto di vista dell'utilita del presente lavoro

POCO/NIENTE
ABBASTANZA
MOLTO

QUESTIONARIO

miglioramento.
MODALITA' D'INVIO DEL QUESTIONARIO

88050 Caraffa di Catazaro (CZ)

Mail: catanzaro.provinciale@avis.it
Web: www.avisprovincialecatanzaro.it
Fax :0961.789302

La somministrazione del presente questionario

di valutazione, rivolto agli stakeholder esterni

di Avis Provinciale Catanzaro, ha lo scopo di rilevare non solo
l'opinione sul presente documento documento, quanto la
possibilita di raccogliere eventuali suggerimenti per il suo

Posta: Avis Provinciale Catanzaro, contrada Profeta snc

DOPO AVER LETTO IL BILANCIO SOCIALE DI AVIS
PROVINCIALE CATANZARO

La sua conoscenza sull'Associazione &

PEGGIORATA
UGUALE
MIGLIORATA

DOPO AVER LETTO IL BILANCIO SOCIALE DI AVIS
PROVINCIALE CATANZARO

La sua opinione sull'Associazione &

PEGGIORATA
UGUALE
MIGLIORATA

LA SUA OPINIONE E MOLTO IMPORTANTE

Avis Provinciale Catanzaro prende in grande considerazione le opinioni
ed i suggerimenti dei propri stakeholder. Qualora avesse suggerimenti o
segnalazioni, la preghiamo di comunicarceli di seguito, grazie:




Dona \ Bllancio Sociale 2024
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